PREVENTION SANTE
CESTION DU STRESS

Nos Convictions

Chez Nelly Bouillon Sophrologue Formation, nous sommes convaincus que les efforts
de prévention engagés au travail permettent, a terme, de préserver le capital santé des
salariés et de contribuer positivement & la performance économique des entreprises.
Tout I'enjeu est donc de s'appliquer a la mise en ceuvre d'un programme efficace de
prévention, en articulation avec les acteurs santé de l'entreprise.

Prenant en compte:

= Les contraintes de fonctionnement de l'entreprise.

= |es disponibilités des salariés

= | es conditions de travail particuliéres ( horaires décalées, de nuit, multi sites...)
Et bien entendu, ce programme doit s'inscrire dans la durée.

La prévention santé pour tous
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"Soyons le changement que nous voulons voir dans le monde”
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Nelly Bouillon Sophrologue

Cabinet : 41 rue du Gros Horloge - 17400 Saint Jean d'Angély 06 78 29 78 76

Siege Social : 152 rue du Chateau d'Eau - 17400 Mazeray
T AN e e nelly.bouillon@nelly-bouillon-sophrologue.com




VOUS AUSSI, FAITES DES RESSOURCES HUMAINES DE VOTRE LES BENEFICES POUR LES BENEFICES POUR

ENTREPRISE UN CAPITAL DE REUSSITE L’ENTREPRISE LES SALARIES
Mener des actions de prévention efficaces et S'informer pour €tre acteur de sa santé et la
' pérennes en s'adaptant au rythme et a préserver

I'organisation de I'entreprise
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/ Sensibiliser et former Responsabiliser et rendre Des thématiques accessibles  Des formats interactifs pour

Comment mettre en place
de prévention effice

Nous nous inscrivon

- un plan d'actions vOs salariés aux guestions de chaque salarié acteur de son avec des intervenants favoriser les échanges avec les
- un planning adapté a ~ santé pour prévenir les capital santé. qualifiés. intervenants et entre les
- l'entreprise ; une analys risques professionnels. . salariés.
Créer une dynamigue Agir dans un cadre Des outils et supports mis Une plateforme de formation
collective au sein de budgétaire maitrisé. A noter, . a disposition pour une prévention en ligne pour aller
I'entreprise et nourrir votre certaines actions peuvent étre appropriation pérenne. plus loin de maniére
marque employeur. éligibles au budget de . individuelle.

formation ou finangables par
un fonds de prévention.
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f e en place nos actions et nous
r les outils (écrans ou les temps
mme une AG) que nous pourrons mettre a profit.

Objectif N°1 I

Construire collectivement des solutions de
prévention  santé, de  services et

Quels en sont les facteurs clés de succes ? d'accompagnement ayant un impact positif
sur la santé des personnes et de la société.

Objectif N°2

Une démarche efficace de prévention s'inscrit dans le temps et hiérarchise
les priorités. Ce cadencement peut prévoir un premier travail aupres des _‘.’_ o~
managers et peut aller jusqu'a des actions individualisées, sur poste par ’ N

exemple. Concretement, ces actions peuvent prendre la forme de . . o . . o
formations, d'ateliers pratiques, de stands dinformation. Elles peuvent ObJeC"'I'F N 3 [@ ObJeC'I'If N 4
concerner une problématique spécifique, des combinaisons d'actions
(comme le stress et le sommeil) voire une approche globale. Et bien sdr, la
démarche doit étre monitorée. Par le biais de questionnaires, nous
évaluons régulierement la performance de ces actions, ce qui nous permet
d'adapter les dispositifs.

Faire vivre lengagement de Co-création et
notre modéle d'entreprise a impact positif :
"Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin"

NOTRE SOLUTION
* RENDEZ-VOUS

PREVENTION SANTE EN ENTREPRISE
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Un exemple récent d’'intervention en entreprise ? UNE SOLUTION ACTIVABLE A TOUT MOMENT

Une entreprise (résidence séniors) a sollicité Nelly Bouillon Sophrologue Formation pour la mise en place d'actions pour son _f___.,-—"“" 0 s
personnel. En effet, cette entreprise faisait le constat d'absentéisme fréquent chez ses collaborateurs. Un mal-étre général c'était
installé progressivement pendant la crise sanitaire aussi bien chez le personnel que chez les personnes accueillies. Un programme
d'action de formation et de supervision sur une année a été construit. Des ateliers hebdomadaires ont été organisés pour l'ensemble
des collaborateurs par groupes de 10. Des exercices de respiration et de gestion du stress ont été mis en place afin qu'ils puissent
devenir des réflexes pour le personnel. Ces formations et ateliers ont été pris en charge sur le budget de formation de I'entreprise et
complétés par un financement de I'ARS.

Approche sur mesure Approche collective Approche experte Approche ludique




